NITE QQ 1| sacde

SEMPRE A FRENTE

RELATORIO DE DIVULGAGAO DE RESULTADO DAS NOTAS TECNICAS
DA SELECAO PUBLICA N.2 004/2023
A Comissdo Especial da Selegdo Publica FMS n.2 004/2023, definida pela Portaria FMS
n.2 743/2023, esteve reunida entre os dias 09.11.2023 e 29.11.2023 para analise das
propostas técnicas e econémicas das Organizagdes Sociais proponentes que manifestaram
interesse em firmar Contrato de Gestao com o Municipio de Niteréi com vistas ao

planejamento, gerenciamento e a execugdo das atividades e servigos de saude do HOSPITAL

MUNICIPAL CARLOS TORTELLY — HMC.

Apb6s andlise de toda a documentagdo entregue nos envelopes e nas midias digitais, foram
classificadas as propostas, em ordem alfabética. As notas atribuidas a cada entidade seguiram

a matriz de pontuagdo e respectivo detalhamento contidos no edital de selegdo, abaixo

transcritas:
PONTUACAO
DESCRICAO E JULGAMENTO ’
MAXIMA

¢.1.1.1 - Organizagdo das atividades de apoio técnico e administrativo 0,10
¢.1.1.2 — Cronograma de Implantagdo para 0s primeiros 3 (trés) meses (servigos,
abastecimento e pessoal), conforme plano de trabalho item 6. 0,40
c.1.1.3 — Matriz de risco relativo ao Cronograma de Implantagdo (servigos,
abastecimento e pessoal), conforme plano de trabalho item 6. B
c.1.2 - Proposta de Integragdo plena da Rede de Atenco a Satde do Municipio de

sistematica de Referéncia e Contrarreferéncia e
c.1.3 - Implantagdo da Politica Nacional de Humanizacdo e a diretriz do
acolhimento e classificagdo de risco s
c.1.4 - Publicizagdo das prestacdes de contas e resultados assistenciais da OSS em

seu sitio institucional et
¢.1.5 — Manual de Compras e Publicidade das Contratages 0,20
c.1.6 - Politica de RH: Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

e apresentagdo de plano de prevengao aos riscos a saude do trabalhador. i
c.1.7 — Politica de RH: Plano de Cargos e Salarios 0,20
c.1.8 — Estratégias para aferigdo do cumprimento da carga horéria de trabalho

contratual dos profissionais das unidades e boas praticas de gestdo da folha de 0,20
pagamento.
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c.1.9 — Gestdo Informatizada da folha, patriménio, suprimento, orcamentdria,

L TOTAL

0,30

servigos e de aquisi¢des.

¢.1.10 - Mecanismo de Gest3o, Medigdo e Controle dos servigos de terceiros

contratados 020

¢.1.11 - Politica de Integridade 0,20

€.1.12 - Projetos de Sustentabilidade relativos ao ambiente, economicidade,

salde e seguranga, relacionamento com fornecedores, transparéncia Contabil e 0,20

Financeira, Gest&o de Riscos e Desenvolvimento Comunitario

C.1-PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3,00

c.2.1 - Apresentacdo da relacdo de rotinas e protocolos utilizados na unidade

objeto desta Sele¢do Publica. s

€.2.2 - Apresentagdo de proposta de rotinas e fluxos capazes de melhorar a

assisténcia prestada a populac3o. B0
2.3 - Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfagdo quanto a

organizagdo e atendimento recebido pelo usudrio i

¢.2.4 - Comissdes e Grupos de Trabalho 0,40

€.2.5 - Elaborag3o de Plano de Comunicagdo e Seguranca da Informacgéo 0,20

€.2.6 - Elaborag&o de Plano de Incentivo da Participagdo Popular 0,20

C.2 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00

¢.3.1- Experiéncia comprovada, superior a 02 anos, na gest3o plena de unidade

hospitalar publicas ou privadas L

c.3.2 - Experiéncia comprovada, superior a 02 (dois) anos, na utilizagdo do sistema

de prontudrios eletrénicos 030

€.3.3 - Avaliagdo do curriculo do médico responsavel técnico pela Organizagdo

Social 00

¢.3.4 - Avaliagdo do curriculo do enfermeiro responsével técnico pela Organizagdo

Social 30

c.3.5 - Avaliagdo do curriculo do responsével técnico administrativo pela

Organizag3o Social G20

C.3 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 3,00

¢.4.1- A Organizagdo Social que goza de imunidade para com Seguridade Social 1,00

€.4.2 - Valor total de recursos destinados a rubrica "Custos Operacionais da

Executora” proposta pela 0SS para o contrato 100

C.4 - PONTUACAO MAXIMA DO ITEM 2,00

10,00
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Com base nos critérios acima, apresentamos 0 resultado final

técnicas e econdmicas, ressaltando que o detalhamento de cada pontuagdo a

s
» ®

apresentado a seguir:

NITEROI

” SEMPRE A FRENTE

do julgamento das propostas

tribuida sera

Quesito | AFNE FAS Positiva | INSAUDE | IDEIAS | PRIMA
c¢1.1.1 | 0,10 | 0,10 0,05 0,05 0,05 0,05
c1.12 | 0,410 | 0,10 0,10 0,10 0,10 | 0,10
¢1.1.3 | 020 | 0,20 0,20 0,20 0,20 | 0,20

c1.2 0,30 | 0,30 0,00 0,30 0,15 0,00
c.1.3 0,30 | 0,30 0,30 0,30 0,30 | 0,30
c.l.4 0,00 | 0,20 0,00 0,00 0,00 | 0,00
c.1.5 0,20 | 0,20 0,20 0,20 0,20 | 0,00
c.1.6 0,30 | 0,30 0,30 0,30 0,30 | 0,00
c.1.7 0,20 | 0,20 0,20 0,00 0,20 | 0,20
c.1.8 0,20 | 0,20 0,00 0,00 0,20 | 0,20
c.1.9 0,30 | 0,30 0,00 0,00 0,00 | 0,30
c.1.10 | 0,20 | 0,20 0,20 0,00 0,00 | 0,00
c.1.11 | 0,20 | 0,20 0,20 0,00 0,00 | 0,20
c1.12 | 020 | 0,20 0,20 0,20 0,20 | 0,20
c.2.1 0,40 | 0,40 0,00 0,40 0,00 | 0,40
c.2.2 0,40 | 0,40 0,40 0,40 0,40 | 0,40
c.2.3 0,40 | 0,40 0,40 0,40 0,00 | 0,20
c.2.4 0,40 | 0,40 0,40 0,40 0,40 | 0,00
c.2.5 0,20 | 0,20 0,20 0,00 0,20 | 0,20
c.2.6 0,20 | 0,20 0,20 0,20 0,20 | 0,20
c.3.1 0,00 1,00 0,50 0,00 0,00 | 0,25
c.3.2 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
c.3.3 0,47 0,30 0,31 0,05 0,47 0,17
c.3.4 0,48 | 0,12 0,22 0,20 0,37 0,20
c.3.5 0,30 | 0,12 0,00 0,08 0,06 | 0,14
c.4.1 1,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00
c.4.2 1,00 | 0,10 0,10 0,20 0,10 | 0,50
Total | 8,05 | 6,64 5,68 4,98 410 | 4,41 [

Pégina 3 )}Xﬂ



NI EKO! | s.00e @
SEMPRE A FRENTE

1. ASSOCIACAO FILANTROPICA NOVA ESPERANCA — AFNE

Quesito Tema Maximo | Nota Comentarios

c.1.1.1 | Organizacdo das Atividades 0,10 0,10 | Proposta completa

c.1.1.2 Cronograma 6 meses 0,10 0,10 | Atende ao critério

c.1.1.3 | Matriz de Risco 0,20 0,20 | Atende ao critério

c.l1.2 Integragdo plena na RAS 0,30 0,30 | Integragdo plena

c.1.3 Pol. Nacional Humanizagdo 0,30 0,30 | Proposta apresentada

c.l4 Prestacdo de Contas 0,20 0,00 | Sem balango social

c.1.4.1 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.2 | Relat. Analitico Mensal - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.3 Campos preenchidos - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.4 | Atendimentos mensais - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.5 Balango Social - X Nada na proposta ou no site

c.1.4.6 | Contratos Terceiros - ok | Faltam empresas do relatério

c.1.5 Manual de Compras 0,20 0,20 | Apresentagdo ok

c.1.5.1 | Apresentagdo - ok | Manual aprovado em ata

c.1.5.2 | Sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c1.53 LicitagGes e contratos - ok | Print do sitio no drive

c.1.5.4 | Plataforma Nacional - ok | Bionexo (fls. 645)

c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,30 0,30 | Apresentacdo ok

c.1.6.1 Norma Seleg¢do Simplificada - ok | Norma na proposta

c.1.6.2 Pesquisa de clima - ok | Proposta apresentada

c.1.6.3 Combate absenteismo - ok | Proposta apresentada

c.1.6.4 Plano riscos a satide - ok | Proposta apresentada

¢.1.6.5 | Edital Sele¢do Simplificada - ok | Print do sitio no drive

c.1.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 | Apresentag3o ok

c.1.7.1 | Tarefas e responsabilidades - ok | Proposta apresentada

c.1.7.2 Critérios de evolugdo - ok | Proposta apresentada

c.1.7.3 Proposta de capacitacdo - ok | Proposta apresentada

c.1.7.4 | Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8 Aferigdo Carga Horéria 0,20 0,20 | Apresentagdo ok

c.1.8.1 | Apresentagdo plano - ok | Proposta apresentada

c.1.8.2 | Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8.3 | Contrato Ponto Biométrico - ok | Contrato TOTVS (fls. 936)

c.1.9 Gestdo Informatizada 0,30 0,30 | Apresentago ok

c.1.9.1 Proposta Logistica - ok | Proposta apresentada

¢.1.9.2 Medicamentos e Mat. Cons. - ok | Telas PR Sistemas

c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok | Telas TOTVS

c.1.9.4 Compras e Servigos - ok | Telas Bionexo

¢.1.9.5 Proposta Controle Patrimonial - ok | Proposta apresentada

c.1.9.6 Patrimonio - ok | Telas TOTVS

€.1.9.7 | Contrato Sistema - ok | Contrato TOTVS (fls. 1061)
| cl10 Mecanismo de Gest3o 0,20 0,20 | Contratos Email e Serv. Médicos
‘:ﬁl.ll Pol. Etica e Integridade 0,20 0,20 | Politica completa

c.1.12 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 | Projetos apresentados

c.2.1 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,40 0,40 | Atende integralmente
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SEMPRE A FRENTE
c.2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,40 0,40 | Atende integralmente
€.2.3 Atendimento ao usudrio 0,40 0,40 | Apresentagdo ok
c.2.4 Comissdes e Grupos de Trab. 0,40 0,40 | Proposta completa
c.2.5 Plano de Comunicagdo 0,20 0,20 | Plano apresentado
c.2.6 Plano Participagdo Popular 0,20 0,20 | Plano apresentado
c3.1 Experiéncia Gestdo Hospitalar 1,00 0,00 | Sem CNES detalhado e contrato
c.3.2 Experiéncia Prontudrio eletr. 0,50 0,00 | Sem telas e menos de 2 anos
c.3.3 Curriculo RT Médico 0,50 0,47 | Docs RT médico OK
c3.3.a Curriculo Lattes - ok | Fls.2-200
c.3.3.b | Registro no CRM - ok | Fls.212-213
c.3.3.c RT registrada no CRM - ok | Fls. 262-265
c.3.3.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.209-210
c.3.3.1.1 | Especializagdo 0,02 0,02 | Fl. 238
c.3.3.1.2 | Residéncia Médica 0,03 X N3o apresentou
c.3.3.1.3 | Mestrado 0,05 0,05 | Fls. 222-223
c.3.3.1.4 | Doutorado 0,10 0,10 | Fls. 216-217
c.3.3.2.1 | Atuagio em unidade de saide 0,01 0,07 | Fl. 207
¢.3.3.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 0,04 | Fl. 202
c.3.3.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,24 | Fls. 266.267 e 272
c3.4 Curriculo RT Enfermeiro 0,50 0,48 | Docs RT enfermeiro OK
c.3.4.a | Curriculo Lattes - ok | Presente (fls. 784 e ss.)
c.3.4.b | Registro no COREN - ok | Presente (fls. 784 e ss.)
c3.4.c RT registrada no COREN - ok | Presente (fls. 784 e ss.)
c.3.4.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Presente (fls. 784 e ss.)
c.3.4.1.1 | Especializagdo 0,02 X Ndo apresentou
c.3.4.1.2 | Residéncia Enfermagem 0,03 0,30 | Residéncia em Enfermagem
c.3.4.1.3 | Mestrado 0,05 0,05 | Mestrado
c.3.4.1.4 | Doutorado 0,10 0,10 | Doutorado
c.3.4.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 0,05 | 5 anos varios locais
c.3.4.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 0,30 | 65 anos varios locais
c.3.4.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,28 | 7 anos varios locais
€:3.5 Curriculo RT Administrativo 0,50 0,30 | Docs RT administrativo OK
c.3.5.a Curriculo Lattes - ok | Fls.780-781
¢3.5b Registro no CRA - ok | FIl.789
¢35 RT registrada no CRA - ok | FI.790
c.3.5.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.791-792
¢.3.5.1.1 | Especializagdo em Gestdo Hosp. 0,02 X N&o apresentou
¢.3.5.1.2 | Especializagdo em Adm. 0,03 0,03 | Fls. 784-785
¢.3.5.1.3 | Mestrado 0,05 0,05 | Fls. 782-783
c.3.5.1.4 | Doutorado 0,10 X Ndo apresentou
¢.3.5.2.1 | Atuagdo em unidade de satde 0,02 0,02 | 1 ano completo (fl. 796)
c.3.5.2.2 | Atuagio em gestdo em saude 0,04 0,20 | 5anos completos (fls. 795 e 800)
c4.1 Imunidade Seguridade Social 1,00 1,00 | Comprovou CEBAS
c.4.2 Custos Operacionais 1,00 1,00 | 12 menor valor
Total 10,00 8,05
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2. CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS CIENTIFICAS FRANCISCO ANTONIO SALLES - FAS

Quesito Tema Maximo | Nota Comentérios

c.1.1.1 | Organizagdo das Atividades 0,10 0,10 | Proposta completa

¢.1.1.2 Cronograma 6 meses 0,10 0,10 | Atende ao critério

c.1.1.3 Matriz de Risco 0,20 0,20 | Atende ao critério

c.1.2 Integracdo plena na RAS 0,30 0,30 | Integragdo plena

c.13 Pol. Nacional Humanizagio 0,30 0,30 | Proposta apresentada

c.l.4 Prestagdo de Contas 0,20 0,20 | Boa apresentagao

c.1.4.1 | Link para sitio eletrdnico - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.2 | Relat. Analitico Mensal - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.3 | Campos preenchidos - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.4 | Atendimentos mensais - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.5 Balango Social - ok | Publicado no DOM

c.1.4.6 Contratos Terceiros - ok | Print do sitio no drive

c.1.5 Manual de Compras 0,20 0,20 | Apresentacdo ok

c.1.5.1 | Apresentagdo - ok | Anexo | da Proposta

c.1.5.2 | Sitio eletrdnico - ok | Print do sitio no drive

c.1.5.3 Licitagdes e contratos - ok | Print do sitio no drive

c.1.5.4 | Plataforma Nacional - ok | Bionexo (Anexo Il)

c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,30 0,30 | Apresentagdo ok

¢.1.6:1 Norma Selegdo Simplificada - ok | Norma na proposta

6.4.8.2 Pesquisa de clima - ok | Norma na proposta

c.1.6.3 | Combate absenteismo - ok | Norma na proposta

c.1.6.4 | Plano riscos a satde - ok | Norma na proposta

c.1.6.5 Edital Selegdo Simplificada - ok | Print do sitio no drive

c.1l.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 | Anexo Ill da Proposta

¢.1.7.1 | Tarefas e responsabilidades - ok | Proposta apresentada

¢.1.7.2 | Critérios de evolug3o - ok | Proposta apresentada

c.1.7.3 Proposta de capacitacdo - ok Proposta apresentada

c.1.7.4 | Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8 Aferi¢do Carga Hordria 0,20 0,20 | Apresentagdo ok

c.1.8.1 | Apresentacdo plano - ok | Proposta apresentada

c.1.8.2 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8.3 | Contrato Ponto Biométrico - ok | Contrato CEPP (Anexo V)

c.1.9 Gestdo Informatizada 0,30 0,30 | Apresentacdo ok

c.1.9.1 Proposta Logistica - ok | Proposta apresentada ,
c.1.9.2 Medicamentos e Mat. Cons. - ok | Telas Vitai \
€.1.9.3 | Folha de Pagamento - ok | Telas Alterdata \
€.1.9.4 | Compras e Servicos - ok | Telas Bionexo )jm.z
c.1.9.5 Proposta Controle Patrimonial - ok Proposta apresentada \
€.1.9.6 | Patrimdnio - ok | Telas Arkmeds l
c.1.9.7 | Contrato Sistema - ok | Anexo VlIda Proposta

c.1.10 Mecanismo de Gest3o 0,20 0,20 | Contratos Médicos e Guarda Doc. \%/
c.1.11 Pol. Etica e Integridade 0,20 0,20 | Politica completa ‘
c.1.12 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 | Projetos apresentados 7
€21 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,40 0,40 | Atende integralmente {//

\
\
i
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Tc.2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,40 0,40 | Atende integralmente

c.2.3 Atendimento ao usudrio 0,40 0,40 | Apresentagdo ok
c.2.4 Comissdes e Grupos de Trab. 0,40 0,40 | Proposta completa
c.2.5 Plano de Comunicag¢do 0,20 0,20 | Plano apresentado
c.2.6 Plano Participagdo Popular 0,20 0,20 | Plano apresentado
€.3.1 Experiéncia Gestdo Hospitalar 1,00 1,00 | Comprovou 13 anos completos
c3.2 Experiéncia Prontudrio eletr. 0,50 0,00 | Faltou contrato e menos de 2 anos
¢.3.3 Curriculo RT Médico 0,50 0,30 | Docs RT médico OK
c.3.3.a | Curriculo Lattes - ok | Fls. 2090-2093
c.3.3.b | Registro no CRM - ok | FI.2088
c.3.3.c RT registrada no CRM - ok | Fl.2087
c.3.3.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.2094-2106
c.3.3.1.1 | Especializagdo 0,02 X N&o apresentou
c.3.3.1.2 | Residéncia Médica 0,03 X N3o apresentou
c.3.3.1.3 | Mestrado 0,05 X N3o apresentou
¢.3.3.1.4 | Doutorado 0,10 X N&o apresentou
¢.3.3.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 0,12 | 12 anos completos (fl. 2108-2109)
¢.3.3.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 0,16 | 8 anos completos (fl. 2108)
¢.3.3.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,16 | 4 anos completos (f. 2109)
c.3.4 Curriculo RT Enfermeiro 0,50 0,12 | Docs RT enfermeiro OK
c.3.4.a | Curriculo Lattes - ok | Presente (fls. 2613 e ss.)
c.3.4.b Registro no COREN - ok | Presente (fls. 2613 e ss.)
c3.4.c RT registrada no COREN - ok | Presente (fls. 2613 e ss.)
c.3.4.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Presente (fls. 2613 e ss.)
c.3.4.1.1 | Especializacdo 0,02 X N&do apresentou
c.3.4.1.2 | Residéncia Enfermagem 0,03 X N3o apresentou
c.3.4.1.3 | Mestrado 0,05 X NZo apresentou
c.3.4.1.4 | Doutorado 0,10 X N&o apresentou
¢.3.4.2.1 | Atuacdo em unidade de sadde 0,01 X N3o apresentou
c.3.4.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X N3o apresentou
c.3.4.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,12 | 3 anos HMMR
c.3.5 Curriculo RT Administrativo 0,50 0,12 | Docs RT administrativo OK
¢3.5.a Curriculo Lattes - ok | Fls.2213-2214
¢.3.5.b Registro no CRA - ok Fls. 2207-2208
c.3.5.c RT registrada no CRA - ok | FI.2206
c.3.5.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fl.2215
¢.3.5.1.1 | Especializagdo em Gestdo Hosp. 0,02 X Ndo apresentou
¢.3.5.1.2 | Especializagdo em Adm. 0,03 X NZo apresentou
c.3.5.1.3 | Mestrado 0,05 X N&o apresentou
c.3.5.1.4 | Doutorado 0,10 X N3do apresentou
¢.3.5.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,02 0,04 | 2 anos completos (fl. 2137)
c.3.5.2.2 | Atuagdo em gestdo em salde 0,04 0,08 | 2 anos completos (fl. 2137)
cd.l Imunidade Seguridade Social 1,00 0,00 | Ndo possui CEBAS
c4.2 Custos Operacionais 1,00 0,10 | 52 menor valor
Total 10,00 6,64
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3. INSTITUTO POSITIVA SOCIAL - POSITIVA

Quesito Tema Maximo | Nota Comentdrios
c.1.1.1 | Organizag¢do das Atividades 0,10 0,05 | Sem protocolo
c.1.1.2 Cronograma 6 meses 0,10 0,10 | Atende ao critério
c.1.1.3 Matriz de Risco 0,20 0,20 | Atende ao critério
c.1.2 Integragdo plena na RAS 0,30 0,00 | Sem integragdo com a RAS
c.1.3 Pol. Nacional Humanizagio 0,30 0,30 | Proposta apresentada
c.l4 Prestacdo de Contas 0,20 0,00 | Sem balango social
c.1.4.1 | Link para sitio eletrdnico - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.2 | Relat. Analitico Mensal - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.3 Campos preenchidos - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.4 | Atendimentos mensais - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.5 Balango Social - X Balango Patrimonial
c.1.4.6 | Contratos Terceiros - ok | Print do sitio no drive
¢1.5 Manual de Compras 0,20 0,20 | Apresentagdo ok
c.1.5.1 | Apresentagdo - ok | Anexo 2 da Proposta
c.1.5.2 | Sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.3 Licitagbes e contratos - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.4 | Plataforma Nacional - ok | Bionexo (fls. 1597)
c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,30 0,30 | Apresentagdo ok
c.1.6.1 Norma Seleg¢do Simplificada - ok | Norma na proposta
c.1.6.2 | Pesquisade clima - ok | Norma na proposta
c.1.6.3 Combate absenteismo - ok | Norma na proposta
c.1.6.4 | Plano riscos a satde - ok | Norma na proposta
c.1.6.5 Edital Selegdo Simplificada - ok | Print do sitio no drive
c.l.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 | Anexo 3 (fls. 994)
c.1.7.1 | Tarefas e responsabilidades - ok | Proposta apresentada
¢.1.7.2 | Critérios de evolug3o - ok | Proposta apresentada
c.1.7.3 Proposta de capacitagdo - ok Proposta apresentada
c1.7.4 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.8 Aferi¢do Carga Hor4ria 0,20 0,00 | N3o enviou link
c.1.8.1 Apresentagdo plano - ok | Proposta apresentada
c.1.8.2 Link para sitio eletrdnico - X Nao enviou link
c.1.8.3 | Contrato Ponto Biométrico - ok | Contrato Sepala (fls. 1232)
c.1.9 Gestdo Informatizada 0,30 0,00 | Ndo enviou contrato
c.1.9.1 Proposta Logistica - ok | Proposta apresentada
c.1.9.2 Medicamentos e Mat. Cons. - ok | Telas TOTVS
c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok | Telas TOTVS
c.1.9.4 | Compras e Servicos - ok | Telas TOTVS
c.1.9.5 | Proposta Controle Patrimonial - ok | Proposta apresentada
c.1.9.6 Patriménio - ok | Telas TOTVS
c.1.9.7 Contrato Sistema - X N&o indicou contrato
c.1.10 Mecanismo de Gest3o 0,20 0,20 | Aquisi¢do Iampada e ar condicionado
c.1.11 Pol. Etica e Integridade 0,20 0,20 | Politica completa
c.1.12 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 | Projetos apresentados

> c).2.1 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,40 0,00 | N3o apresenta protocolo clinico ]
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Tc.z.z Rotinas Melhorias Assistenciais 0,40 0,40 | Atende integralmente ]
c.2.3 Atendimento ao usuario 0,40 0,40 | Apresentagdo ok
c.2.4 ComissBes e Grupos de Trab. 0,40 0,40 | Proposta completa
c.2.5 Plano de Comunicagdo 0,20 0,20 | Plano apresentado
c.2.6 Plano Participa¢do Popular 0,20 0,20 | Plano apresentado
c3.1 Experiéncia Gestdo Hospitalar 1,00 0,50 | Comprovou 7 anos completos
c.3.2 Experiéncia Prontudrio eletr. 0,50 0,00 | Sem telas
c.3.3 Curriculo RT Médico 0,50 0,31 | Docs RT médico OK
c.3.3.a | Curriculo Lattes - ok | Fls.2717-2719 J
c.3.3.b | Registro no CRM - ok | FlL.2720
c.3.3.c | RT registrada no CRM - ok | Fl.2721
c.3.3.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.2722-2726
¢.3.3.1.1 | Especializagdo 0,02 0,04 | 2 especializagdes (Fls. 2738-2742)
c.3.3.1.2 | Residéncia Médica 0,03 0,03 | Fls. 2731-2733
c.3.3.1.3 | Mestrado 0,05 X N3o apresentou J
c.3.3.1.4 | Doutorado 0,10 X N3do apresentou
c.3.3.2.1 | Atuacio em unidade de saude 0,01 X NZo apresentou
¢.3.3.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X N3o apresentou
c.3.3.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,24 | 6 anos completos (Fls. 2832-2833)
c3.4 Curriculo RT Enfermeiro 0,50 0,22 | Docs RT enfermeiro OK
c.3.4.a | Curriculo Lattes - ok | Presente (fls. 435/2844 e ss.)
c.3.4.b | Registro no COREN - ok | Presente (fls. 435/2844 e ss.)
c.3.4.c RT registrada no COREN - ok | Presente (fls. 435/2844 e ss.)
c3.4.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Presente (fls. 435/2844 e ss.) J
c.3.4.1.1 | Especializagdo 0,02 0,02 | Especializagdo
c.3.4.1.2 | Residéncia Enfermagem 0,03 X N&o apresentou
¢.3.4.1.3 | Mestrado 0,05 X NZo apresentou
c.3.4.1.4 | Doutorado 0,10 X N3o apresentou
c.3.4.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 X NZo apresentou
c.3.4.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X N3o apresentou
c.3.4.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,20 | 5anos
c3.5 Curriculo RT Administrativo 0,50 0,00 | Docs RT administrativo OK |
c.3.5.a | Curriculo Lattes - ok | Fl. 2877 J
c.3.5.b | Registro no CRA - ok | FI.2891
c.3.5.c RT registrada no CRA - ok | Fl.2892
c.3.5.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls. 2881
c.3.5.1.1 | Especializagdo em Gestdo Hosp. 0,02 X N3o apresentou
c.3.5.1.2 | Especializagdo em Adm. 0,03 X N3o apresentou
c.3.5.1.3 | Mestrado 0,05 X NZo apresentou
c.3.5.1.4 | Doutorado 0,10 X N3o apresentou
¢.3.5.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,02 X N3o apresentou
c.3.5.2.2 | Atuacio em gestdo em saude 0,04 X N3o apresentou
c4.1 Imunidade Seguridade Social 1,00 1,00 | Comprovou CEBAS
c4.2 Custos Operacionais 1,00 0,10 | 42 menor valor
Total 10,00 5,68

\
———————

£ XD

(



D

" SEMPRE A FRENTE

Saude

4. INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO EM SAUDE - INSAUDE

c.1.12
e

LQuesito Tema Maéximo | Nota Comentarios j
Lc.l.l.l Organizagdo das Atividades 0,10 0,05 | Sem fontes de protocolo

c.1.1.2 Cronograma 6 meses 0,10 0,10 | Atende ao critério

c¢1.1.3 Matriz de Risco 0,20 0,20 | Atende ao critério

¢1.2 Integragdo plena na RAS 0,30 0,30 | Integragdo plena

c.1l.3 Pol. Nacional Humanizag¢do 0,30 0,30 | Proposta apresentada

c.l4 Prestacdo de Contas 0,20 0,00 | Sem atendimentos e balango NBCT15

c.1.4.1 | Link para sitio eletrdnico - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.2 | Relat. Analitico Mensal - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.3 | Campos preenchidos - ok | Print do sitio no drive

c.1.4.4 | Atendimentos mensais - X Ndo indicou link

¢.1.4.5 Balango Social - X N&o atende NBC T 15

c.1.4.6 | Contratos Terceiros - ok | Print do sitio no drive

c.1.5 Manual de Compras 0,20 0,20 Apresentac¢3o ok

c.1.5.1 | Apresentacdo - ok | Anexo Técnico IV

c.1.5.2 | Sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.5.3 Licitagdes e contratos - ok | Print do sitio no drive

c.1.5.4 | Plataforma Nacional - ok | Bionexo (fls. 1456)
E.l.s Desenvolvimento Humano 0,30 0,30 Apresentacdo ok

c.1.6.1 Norma Selegdo Simplificada - ok | Normana proposta

c.1.6.2 Pesquisa de clima - ok | Norma na proposta

c.1.6.3 | Combate absenteismo - ok | Norma na proposta

c.1.6.4 | Plano riscos 3 satide - ok | Norma na proposta

c.1.6.5 | Edital Sele¢do Simplificada - ok | Print do sitio no drive

c.1.7 Plano de Cargos 0,20 0,00 | Ndo cumpriu requisitos

c.1.7.1 | Tarefas e responsabilidades - ok | Modelo apresentado (fls. 1548)

¢.1.7.2 | Critérios de evolucio - X Ndo mencionado

¢.1.7:3 Proposta de capacitagdo - ok Proposta apresentada

c.1.7.4 | Link para sitio eletrénico - X Ndo indicou link

c.1.8 Aferi¢do Carga Horéria 0,20 0,00 | N&o enviou contrato de biometria

c.1.8.1 | Apresentagdo plano - ok | Proposta apresentada

c.1.8.2 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8.3 Contrato Ponto Biométrico - X N&o consta no anexo

c.1.9 Gestdo Informatizada 0,30 0,00 | Ndo enviou contrato

c.1.9.1 Proposta Logistica - ok | Proposta apresentada &

c.1.9.2 Medicamentos e Mat. Cons. - ok | Tela MV2000i {

c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok | Telas TOTVS

¢.1.9.4 | Compras e Servigos - ok | Tela Bionexo : k‘
E.Q.S Proposta Controle Patrimonial - ok | Proposta apresentada N \

€.1.9.6 | Patriménio - ok | Tela Sistema ‘

c.1.9.7 Contrato Sistema - X N&o indicou contrato

c.1.10 Mecanismo de Gest3o 0,20 0,00 | N3o apresentou 2 contratagGes Q(

c.1.11 Pol. Etica e Integridade 0,20 0,00 | Ndo apresentou ata

Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 | Projetos apresentados & /
Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,40 0,40 | Atende integralmente b
L
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c.2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,40 0,40 | Atende integralmente J

c.2.3 Atendimento ao usuario 0,40 0,40 | Apresentagdo ok J

c.2.4 Comissdes e Grupos de Trab. 0,40 0,40 | Proposta completa

c.2:5 Plano de Comunicagdo 0,20 0,00 | Ndo apresenta segur. da informagéoj
Fc.z.s Plano Participagdo Popular 0,20 0,20 | Plano apresentado

c.3.1 Experiéncia Gestdo Hospitalar 1,00 0,00 | Sem CNES detalhado e leitos de UTI

c.3.2 Experiéncia Prontudrio eletr. 0,50 0,00 | Sem telas e contratos

c3.3 Curriculo RT Médico 0,50 0,05 | Docs RT médico OK

c.3.3.a | Curriculo Lattes - ok | Fls.786-790

c.3.3.b | Registro no CRM - ok | FI.797

c.3.3.c RT registrada no CRM - ok | FI.796

c.3.3.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.791-794

c.3.3.1.1 | Especializagdo 0,02 0,02 | FI. 801

c.3.3.1.2 | Residéncia Médica 0,03 0,03 | FI.799

c.3.3.1.3 | Mestrado 0,05 X NZo apresentou

c.3.3.1.4 | Doutorado 0,10 X Ndo apresentou

¢.3.3.2.1 | Atuagio em unidade de saude 0,01 X NZo apresentou

c.3.3.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X N3o apresentou

¢.3.3.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 X Menos de um ano completo (Fl. 798)

c3.4 Curriculo RT Enfermeiro 0,50 0,20 | Docs RT enfermeiro OK

c.3.4.a Curriculo Lattes - ok | Presente (fls. 310 e ss.)

c.3.4.b | Registro no COREN - ok | Presente (fls. 310 e ss.)

c.3.4.c RT registrada no COREN - ok | Presente (fls. 310 e ss.)

c.3.4.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Presente (fls. 310 e ss.)

c.3.4.1.1 | Especializagdo 0,02 X nao apresentou

c.3.4.1.2 | Residéncia Enfermagem 0,03 X n3o apresentou

c.3.4.1.3 | Mestrado 0,05 X ndo apresentou

c.3.4.1.4 | Doutorado 0,10 X ndo apresentou

¢.3.4.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 0,20 | unidade hospitalar

c.3.4.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X ndo apresentou

c.3.4.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 X ndo apresentou

c.3.5 Curriculo RT Administrativo 0,50 0,08 | Docs RT administrativo OK

c.3.5.a | Curriculo Lattes - ok | Fls. 890-893

c.3.5.b | Registro no CRA - ok | FI.895

c3.5%¢ RT registrada no CRA - ok | Fl. 896

¢.3.5.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls. 894

c.3.5.1.1 | Especializagdo em Gestdo Hosp. 0,02 X N3o apresentou

c.3.5.1.2 | Especializagdo em Adm. 0,03 X N3o apresentou

¢.3.5.1.3 | Mestrado 0,05 X N&o apresentou

c.3.5.1.4 | Doutorado 0,10 X NZo apresentou

c.3.5.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,02 X NZo apresentou

c.3.5.2.2 | Atuagio em gestdo em saude 0,04 0,08 | 2 anos completos (Fls. 897-898)

c4.1 Imunidade Seguridade Social 1,00 1,00 | Comprovou CEBAS

c4.2 Custos Operacionais 1,00 0,20 | 32 menor valor

Total 10,00 4,98
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5. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS

LQuesito Tema Maximo | Nota Comentarios
c.l.1.1 Organizagdo das Atividades 0,10 0,05 | Protocolos de obstetricia e pediatria
c.1.1.2 Cronograma 6 meses 0,10 0,10 | Atende ao critério
c.1.1.3 | Matriz de Risco 0,20 0,20 | Atende ao critério
c.1.2 Integragdo plena na RAS 0,30 0,15 | Proposta incompleta
c.1.3 Pol. Nacional Humanizagdo 0,30 0,30 | Proposta apresentada
c.1l4 Prestagdo de Contas 0,20 0,00 | Sem balango social
el14.1 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
¢.1.4.2 Relat. Analitico Mensal - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.3 | Campos preenchidos - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.4 | Atendimentos mensais - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.5 | Balanco Social - X Balango Patrimonial
c.1.4.6 | Contratos Terceiros - ok | Print do sitio no drive
c.1.5 Manual de Compras 0,20 0,20 | Apresentagdo ok
c.1.5.1 Apresentagdo - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.2 | Sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.3 LicitagGes e contratos - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.4 | Plataforma Nacional - ok | Bionexo (fls. 879)

c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,30 0,30 | Apresentag3o ok

c.1.6.1 Norma Selegdo Simplificada - ok | Normana proposta

c.1.6.2 Pesquisa de clima - ok | Normana proposta

c.1.6.3 | Combate absenteismo - ok | Norma na proposta

c.1.6.4 Plano riscos a satde - ok | Normana proposta

c.1.6.5 | Edital Selegdo Simplificada - ok | Print do sitio no drive

c.1l.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 | Apresentagdo ok

c.1.7.1 | Tarefas e responsabilidades - ok | Proposta apresentada

c.1.7.2 | Critérios de evolugdo - ok | Proposta apresentada

c.1.7.3 Proposta de capacitagdo - ok | Proposta apresentada

c.1.7.4 | Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8 Aferi¢do Carga Hordria 0,20 0,20 | Apresentagdo ok

c.1.8.1 | Apresentacdo plano - ok | Proposta apresentada

c.1.8.2 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive

c.1.8.3 | Contrato Ponto Biométrico - ok | Contrato TOTVS (fls. 1055)

c.1.9 Gestdo Informatizada 0,30 0,00 | N&o tratou do patrimonio

c.1.9.1 | Proposta Logistica - ok | Proposta apresentada

c.1.9.2 | Medicamentos e Mat. Cons. - ok | Tela Sistema i

c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok | Tela Sistema

c.1.9.4 Compras e Servigos - ok | Tela Sistema

c.1.9.5 Proposta Controle Patrimonial - X Proposta apresentada

€.1.9.6 | Patrimdnio - X N3o apresentou telas

c.1.9.7 Contrato Sistema - ok | Contrato TOTVS (fls. 1128)

c.1.10 Mecanismo de Gest3o 0,20 0,00 | N&o apresentou 2 contratagGes
—¢.1.11 Pol. Etica e Integridade 0,20 0,00 | N&o fala de politica LGPD e ouvidoria

c.1.12 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 | Projetos apresentados

c.2.1 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,40 0,00 | Ndo apresenta protocolo clinico
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2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,40 0,40 | Atende integralmente ]
c.2.3 Atendimento ao usudrio 0,40 0,00 | referénciaa UMAM
c.24 Comissbes e Grupos de Trab. 0,40 0,40 | Proposta completa
c.2.5 Plano de Comunicagdo 0,20 0,20 | Plano apresentado
c.2.6 Plano Participagdo Popular 0,20 0,20 | Plano apresentado
c3.1 Experiéncia Gestdo Hospitalar 1,00 0,00 | Sem CNES detalhado e contratos
c.3.2 Experiéncia Prontudrio eletr. 0,50 0,00 | Sem contratos B
c3.3 Curriculo RT Médico 0,50 0,47 | Docs RT médico OK
c.3.3.a | Curriculo Lattes - ok | Fls. 1682-1689
c.3.3.b | Registro no CRM - ok | Fl.1691
c.3.3.c RT registrada no CRM - ok | Fl. 1691
c.3.3.d | Comprovagao de Vinculo - ok | Fls.1692-1693
c.3.3.1.1 | Especializagdo 0,02 0,02 | Fl. 1698
c.3.3.1.2 | Residéncia Médica 0,03 X N3o apresentou
c.3.3.1.3 | Mestrado 0,05 0,05 | Fl. 1705
c.3.3.1.4 | Doutorado 0,10 0,10 | Fl. 1707
c.3.3.2.1 | Atuacio em unidade de salde 0,01 X Documento ilegivel (Fl. 1710)
¢.3.3.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X N3o apresentou
c.3.3.2.3 | Atuacgdo em gestdo 0,04 0,30 | 8 anos completos (Fl. 1717)
c3.4 Curriculo RT Enfermeiro 0,50 0,37 | Docs RT enfermeiro OK
c.3.4.a | Curriculo Lattes - ok | Presente (fls. 1718 e ss.)
c.3.4.b | Registro no COREN - ok | Presente (fls. 1718 e ss.)
c.3.4.c | RT registrada no COREN - ok | Presente (fls. 1718 e ss.)
c.3.4.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Presente (fls. 1718 e ss.)
c.3.4.1.1 | Especializagdo 0,02 0,02 | ok
c.3.4.1.2 | Residéncia Enfermagem 0,03 X N&o apresentou
c.3.4.1.3 | Mestrado 0,05 0,05 | Mestrado
¢.3.4.1.4 | Doutorado 0,10 0,10 | Doutorado
c.3.4.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 0,20 | 20 anos
c.3.4.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X N&do apresentou
c.3.4.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,00 | Nao apresentou
c.3.5 Curriculo RT Administrativo 0,50 0,06 | Docs RT administrativo OK
c.3.5.a | Curriculo Lattes - ok | Fls.1776-1777
c.3.5.b | Registro no CRA - ok | Fl.1780-1781
c.3.5.c RT registrada no CRA - ok | FL.1779
¢.3.5.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.1782-1792
¢.3.5.1.1 | Especializagdo em Gestdo Hosp. 0,02 X N&o apresentou 3
¢.3.5.1.2 | Especializagdo em Adm. 0,03 0,06 | 2 especializagdes (Fls. 1799-1801) \
c.3.5.1.3 | Mestrado 0,05 X NZo apresentou , \
c.3.5.1.4 | Doutorado 0,10 X | Ndo apresentou
c.3.5.2.1 | Atuacdo em unidade de saude 0,02 X N3o apresentou T\
c.3.5.2.2 | Atuacio em gestdo em saude 0,04 X N3o apresentou
c4.l Imunidade Seguridade Social 1,00 0,00 | N3o possui CEBAS
c.4.2 Custos Operacionais 1,00 0,10 | 62 menor valor %{
Total 10,00 | 4,10 Ee
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6. PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE — PRIMA QUALITA

Quesito Tema Maximo | Nota Comentarios
¢.1.1.1 | Organiza¢do das Atividades 0,10 0,05 | Sem fontes de protocolo
c.1.1.2 Cronograma 6 meses 0,10 0,10 | Atende ao critério
c.1.1.3 | Matriz de Risco 0,20 0,20 | Atende ao critério

c.1.2 Integragdo plena na RAS 0,30 0,00 | Sem integracdo com a RAS
1.3 Pol. Nacional Humanizagio 0,30 0,30 | Proposta apresentada
c.l4 Prestagdo de Contas 0,20 0,00 | Sem balango social
c.1.4.1 | Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.2 Relat. Analitico Mensal - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.3 | Campos preenchidos - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.4 | Atendimentos mensais - ok | Print do sitio no drive
c.1.4.5 | Balango Social - X Balango Patrimonial
c.1.4.6 | Contratos Terceiros - ok | Print do sitio no drive
¢.1.5 Manual de Compras 0,20 0,00 | Néo h3 sistema para sele¢do
c.1.5.1 | Apresentagdo - ok | Anexo VI da Proposta
c.1.5.2 | Sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.3 | Licitagdes e contratos - ok | Print do sitio no drive
c.1.5.4 | Plataforma Nacional - X CIGAM é somente ERP
c.1.6 Desenvolvimento Humano 0,30 0,00 | Sele¢do sem edital
c.1.6.1 | Norma Selegio Simplificada - ok | Norma na proposta
c.1.6.2 Pesquisa de clima - ok | Norma na proposta
c.1.6.3 | Combate absenteismo - ok | Norma na proposta
c.1.6.4 | Plano riscos a satide - ok | Norma na proposta
c.1.6.5 Edital Selegdo Simplificada - X N3o possui edital

el1.7 Plano de Cargos 0,20 0,20 | Apresentag3o ok

c.1.7.1 | Tarefas e responsabilidades - ok | Proposta apresentada
c.1.7.2 Critérios de evolugo - ok | Proposta apresentada
c.1.7.3 Proposta de capacitacdo - ok | Proposta apresentada
c.1.7.4 | Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.8 Aferi¢do Carga Hordria 0,20 0,20 | Apresentag3o ok

c.1.8.1 | Apresentagdo plano - ok | Proposta apresentada
c.1.8.2 Link para sitio eletrénico - ok | Print do sitio no drive
c.1.8.3 | Contrato Ponto Biométrico - ok | Contrato Sollus (Anexo VIil)
c.1.9 Gestdo Informatizada 0,30 0,30 | Apresentag3o ok

c.1.9.1 | Proposta Logistica - ok | Proposta apresentada
c.1.9.2 | Medicamentos e Mat. Cons. - ok | Telas eSUS

c.1.9.3 Folha de Pagamento - ok | Telas sistema?

c.1.9.4 | Compras e Servicos - ok | Telas CIGAM

c.1.9.5 Proposta Controle Patrimonial - ok | Proposta apresentada
c.1.9.6 Patrimdnio - ok | Telas Alterdata

c.1.9.7 | Contrato Sistema - ok | Anexo IX da Proposta
c.1.10 Mecanismo de Gest3o 0,20 0,00 | N&o apresentou 2 contratagGes
c.1.11 Pol. Etica e Integridade 0,20 0,20 | Politica completa

c.1.12 Projetos de Sustentabilidade 0,20 0,20 | Projetos apresentados
c.2.1 Rotinas Medicam. e Mat. Med. 0,40 0,40 | Atende integralmente
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c.2.2 Rotinas Melhorias Assistenciais 0,40 0,40 | Atende integralmente
c.2.3 Atendimento ao usuario 0,40 0,20 | Proposta incompleta
c.2.4 Comissdes e Grupos de Trab. 0,40 0,00 | Sem cronograma de implantagdo
2.5 Plano de Comunicagdo 0,20 0,20 | Plano apresentado
c.2.6 Plano Participagdo Popular 0,20 0,20 | Plano apresentado
c.3.1 Experiéncia Gestdo Hospitalar 1,00 0,25 | Comprovou 2 anos completos
c.3.2 Experiéncia Prontudrio eletr. 0,50 0,00 | N3o apresentou telas
c.3.3 Curriculo RT Médico 0,50 0,17 | Docs RT médico OK
c.3.3.a | Curriculo Lattes - ok | Fls. 1491-1493
c.3.3.b | Registro no CRM - ok | fl.1524
c.3.3.c | RT registrada no CRM - ok | Declaragdo (f1.1490)
c3.3.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls.1513-1522
c.3.3.1.1 | Especializagdo 0,02 0,02 | Fls. 1506-1507
¢.3.3.1.2 | Residéncia Médica 0,03 X N&o apresentou
¢.3.3.1.3 | Mestrado 0,05 0,05 | Fls. 1494-1495
c.3.3.1.4 | Doutorado 0,10 0,10 | Fls. 1496-1497
¢.3.3.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 X N3o apresentou
c.3.3.2.2 | Atuacdo em orientagdo 0,02 X N&o apresentou J
¢.3.3.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 X N3o apresentou
c3.4 Curriculo RT Enfermeiro 0,50 0,20 | Docs RT enfermeiro OK
c.3.4.a | Curriculo Lattes - ok | Presente (fls. 502 e ss.) 4'
c.3.4.b | Registro no COREN - ok | Presente (fls. 502 e ss.)
c.3.4.c RT registrada no COREN - ok | Presente (fls. 502 e ss.)
c.3.4.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Presente (fls. 502 e ss.)
¢.3.4.1.1 | Especializagdo 0,02 X N3o apresentou
c.3.4.1.2 | Residéncia Enfermagem 0,03 X N3o apresentou
c.3.4.1.3 | Mestrado 0,05 X N3o concluido
c.3.4.1.4 | Doutorado 0,10 X N3o apresentou
c.3.4.2.1 | Atuagdo em unidade de saude 0,01 0,08 | 8 anos
c.3.4.2.2 | Atuagdo em orientagdo 0,02 X n3do apresentou
c.3.4.2.3 | Atuagdo em gestdo 0,04 0,12 | Ndo apresentou
c.3.5 Curriculo RT Administrativo 0,50 0,14 | Docs RT administrativo OK
c.3.5.a | Curriculo Lattes - ok | Fls.1550-1553
c.3.5.b Registro no CRA - ok | Fls. 1554 e 1570
c.3.5.c RT registrada no CRA - ok | Declaragdo (fl. 1549)
c3.5.d | Comprovagdo de Vinculo - ok | Fls. 1556-1557
c.3.5.1.1 | Especializagdo em Gestdo Hosp. 0,02 X NZo apresentou /
¢.3.5.1.2 | Especializagdo em Adm. 0,03 0,06 | Duas (fls. 1560-1563)
E.3.5.1.3 Mestrado 0,05 X N3o apresentou
c.3.5.1.4 | Doutorado 0,10 X N3o apresentou \J
c.3.5.2.1 | Atuacdo em unidade de saude 0,02 X N3o apresentou
c.3.5.2.2 | Atuagdo em gestdo em saude 0,04 0,08 | 2 anos completos (fl. 1564)
c4.1 Imunidade Seguridade Social 1,00 0,00 | N#o possui CEBAS
c4.2 Custos Operacionais 1,00 0,50 | 22 menor valor %
Total 10,00 4,41
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O resultado das notas técnicas sers publicado no Portal da Transparéncia do Municipio de

Niterdi e divulgado para todas as proponentes na sessdo agendada para 30/11/2023.

Niterdi, 29 de novembro de 2023.
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